Rizeni lidskych zdroji — posileni méFitelného faktoru osobni filozofie.

MOTTO

Stredisko RITMO jako jediné v Evropé realizuje ucebni modul jak v tuzemsku
tak i v zahranici, ktery zvySuje faktor osobni filozofie vcetné etického jednani
ucastnikii a nenudi. Kromé faktografickych historickych zajimavosti pomaha —
nauci jak zvysit intuici, inspiraci, imaginaci, kreativitu, dale zlepseni reci tela,
gest a zakladii spolecenského chovani. Ndasledné pak uci jak zvysit svoje
sebevedomi, sebeovladani, jak prekonat trému, vystupovat na verejnosti a byt
uspesny. Obsah ocenuji i materialisté a ateisté slovy jednoho absolventa:

,,Je to ohromny prinos pro mne. “

Zminény ucebni modul vyrazné zvysuje faktor osobni filozofie kazdého
absolventa a pomuze mu jak dal postupovat.

Osobni filozofie se stala v zapadni hemisféfe, zvlasté ve Spojenych statech
severoamerickych a Kanadé€, nepostradatelnym faktorem vzdy pouZivanym
pti hodnoceni pracovnikti v poslednich letech. Tento faktor se pouziva v oblasti
fizeni lidskych zdrojt, personalistice ve vétSin€ podnikti a instituci. Smyslem je
ziskani udaji o adeptovi z hlubSich vrstev jeho védomi, zda je schopen feSit
stresové situace, jak je odolny, vytrvaly atd. Kandidati obvykle musi vypracovat
strukturované obsahlé ,Prohlaseni osobni filozofie (Personal Philosophy
Statement)* pfed prvnim rozhovorem s budoucim zaméstnavatelem.

Stiedisko RITMO po fadé let sbéru informaci a nékolikaletém vyzkumu,
vyvinulo novy zpusob posileni faktoru osobni filozofie. Tento zplsob je
originalni, odlisny od amerického a stiedisko RITMO ho realizuje jako jediné
v Evropé pro vedouci pracovniky, CEO a dalsi.

Proc zvySovat svoji osobni filozofii.

Je tieba ponofit se hluboko do vlastniho nitra, objevit v sobé potencial sil, které
ma v sob¢é kazdy (ale neuvédomuje Si t0) a nastartovat svou UspéSnou zivotni
drdhu. Nékteti kvantovi fyzici predpokladaji v naSem védomi energie, které
véda jesté v soucasné dob¢€ nezna.

Vysvétleni.
Ve védomi je rozhodujici sila, kterd urcuje, jak se nas§ Zivot vyviji. To si



uvédomuje jen malo jedinct. Je dilezité, ze kazdy mize své védomi posilit.
Pfedpokladem jsou naSe znalosti v aktivni paméti, podvédomi 1 nevédomi, o
které se védomé €1 nevédomky opirame, kdyZz se rozhodujeme, jakou cestu
feSeni zvolit.

Proc je osobni filozofie dnes dtlezita pro kazdého? Existuji tii racionalni
divody ¢loveka, pro¢ ma usilovat o posileni své osobni filozofie.

1. dtvod — vyhoda pti obchodnim jednani.

Ve dvacatém stoleti pfedni filozof obchodu Dale Carnegie zacal pouZzivat
uzitou psychologii pii jednani. UZitd psychologie ma své nezastupitelné
misto, ale v soucasné¢ dob&é uz nesta¢i. Vyvoj Sel dal a progresivni
filozofové obchodu na zacatku 21. stoleti zjistili, Ze lidé majici silny
faktor osobni filozofie jsou pii jednani presvédCivéjsi nez ti druzi.
Statistika potvrdila, Ze zminéni jedinci jsou usp&Sni primérné v 97 %
obchodnich jednani!

2. divod — dalsi moznost hodnoceni adepta v oblasti fizeni lidskych zdroji.

Pfi zminéném hodnoceni se ziskdvaji informace, jak bylo zminéno
Z hlubSich vrstev védomi. Zaméstnavatel dnes potiebuje znat svého
pracovnika, aby mohl rozhodnout, jestli bude dlouhodobé¢ piinosem, nebo
nema predpoklady. KdyZz je napf. zijem na ohodnoceni nového
pracovnika, ktery by mohl byt manazerem, nebo zastavat vedouci misto,
Ize pouzit tfi kroky:

A. stresové testy

B. informace a faktory o adeptovi a zde je také misto faktoru osobni filozofie
mezi ostatnimi ukazateli. K pouZiti faktoru osobni filozofiemi si hodnotitelé




vytvaieji a pouzivaji sva vlastni métitka. Osoby se silnym faktorem osobni
filozofie maji pfirozenou autoritu a jsou ostatnimi povazovani za dominantni
osobnosti. Tato schopnost je zdkladni a nepostradatelnou soucasti kazdého
manazera a vedouciho pracovnika. Proto se na vedouci mista hledaji pracovnici
s vyssim faktorem osobni filozofie.

Vysvétleni:

Pracovnici s pevnym (vyS$Sim) faktorem osobni filozofie jsou v zaméstnani
povazovani za dominantni osobnosti. Je tieba si  vysvétlit  proc.
Pfed nckolika lety se konala v Praze mezinarodni konference European
Management Association. V pribéhu konference padla otazka: Co je manaZer,
je to profese, nebo je to umeéni?

Po dlouho trvajici diskuzi vysledek byl 50 % : 50 %. Budouci manazer se mize
vzdélavat na Skolach, kurzech a fadu informaci ziskd z odborné literatury. Tzn.,
ze ziska znalost metod, pouzitelnych procesti a historické zkuSenosti. Ale
vSechny tyto znalosti nejsou dostateCné a nezaru€uji dobré vysledky prace
manazera.

Nas mozek je rozdélen na dvé poloviny.

V levé poloviné mozku se nachdzi analytické mysSleni, tzn. logické operace,
véda, matematika, jazyky a dal§i. V pravée poloviné mozku je celostni
(holistické) mysleni, tzn. intuice, inspirace, imaginace, kreativita, uméni, hudba
a dalsi. To plati pro osoby, které pouzivaji pravou ruku jako hlavni, osoby, které
pouzivaji levou ruku jako hlavni maji obsahy mozku vzdy na opacné poloving.

Manazer krom¢ znalosti ziskanych ucenim na skolach, jest¢ musi mit intuici,
inspiraci, v€etné imaginace a kreativniho mysSleni. Jinymi slovy feceno, aby
manazer uspé$né pracoval, pak dilezitym piedpokladem je schopnost pouzivani
obou polovin mozku. Manazer bez intuice, inspirace, imaginace a kreativity je
jen administrativni pracovnik, ktery se nehodi na vedouci misto.

Opacné plati, ze 1idé s dobie fungujici pravou polovinou mozku obvykle dociluji
vys$iho postaveni v zaméstnani, jsou dobie vnimani svym okolim a to na celém
svete. Jsou totiZ ocenovani ostatnimi pro svoji Kreativitu — jsou mnohem vice
divéryhodni pro vSechny ostatni zaméstnance. Tato skutecnost jim zarucuje i
dobré ocenovani jejich prace..



Ovétovanim tady pracovniki byla navic zjiSténa korelani zavislost mezi
kreativitou a faktorem osobni filozofie. Osoby s vys$S§im faktorem osobni
filozofie jsou vice kreativni - statistika potvrzuje tuto zavislost.

Shrnuti: Nékolika vyzkumy v poslednich desetiletich se zjistilo, Ze lidé majici
pevnou zivotni filozofii jsou na tom 1épe, nez ostatni tzn. ostatni pracovnici
k nim chovaji respekt a oni maji vzdy a vSude dominantni postaveni. Lidé
S pevnou osobni filozofii jsou vérohodni, nemaji potiZe s fizenim ostatnich lidi a
maji pfirozenou autoritu. Pfikladem je T.G.Masaryk, prvni ¢s. prezident, kterého
v§ichni ob¢ané prvni Ceskoslovenské republiky ctili a milovali. Faktor osobni
filozofie se stal jednim zrozhodujicich - urcujicich ukazateldi UspéSnosti
manazera, nebo vedouciho pracovnika.

C. tizeny rozhovor.

3. diivod

Pozoruhodnou potiebou vhodné a pevné zZivotni filosofie je zkuSenost, Ze kdyz
Clovek utrpi ztratu napf. ocitne se bez penéz a majetku, nebo mu zemie nékdo
blizky, nebo zjisti, Ze ma nevylécitelnou nemoc, pak zalezi, jestli méa takovou
osobni filosofii, o kterou se miiZze opfit a Cerpat z ni silu na ptekondvani
piekazek at’ vécného, objektivniho, ¢i mentalniho razu.

Smyslem zvySovani faktoru osobni filozofie je motivovat, aktivovat jedince
k logickému mysleni jak zivot funguje a jak dosahne uspéchu, kdyz podiidi
svému Usili své sily. Kazdy si kontinudln€ buduje svou osobni filozofii od svého
narozeni. V Ceské republice je odhadovédno asi 60% obyvatel s minimélni,
nebo nedostate¢nou osobni filozofii. Osobni filozofie se podili a ovliviuje lidské
jednani, vykon, charisma a image.

Poslednim diivodem pro¢ se zabyvat faktorem osobni filozofie je skutecnost,
7ze zijeme na zacatku c¢tvrté primyslové revoluce tzn. az se uskutecni plné
automatizovana vyroba, logistika atd. odhaduje se cca za tii az Ctyfi generace.
Pak ale vznika problém, ¢im se budou zabyvat lidé. Bez vyssiho faktoru osobni
filozofie, etického feSeni vSech konflikti a problémt, nelze realizovat Ctvrtou
primyslovou revoluci tzn. uroven faktoru osobni filozofie je limitujicim
faktorem ctvrté primyslové revoluce. Na druhou stranu je tfeba abychom byli
optimisty.

Slaba individua ¢ekaji na ptiznivou piileZitost, kdeZto silnd si ji sami vytvareji.



Stiedisko RITMO realizuje pildenni seminai Posileni méritelného faktoru
osobni filozofie tzn. 4 x 45 minut ptfednasky s 3 x 15 minut piestdvkami a
ucastnici se pfitom nenudi. Absolventi ziskaji nejen zdkladni informace, ale
nauci se 1 dvé cviceni, kterymi si sami v soukromi budou rozvijet pravou
polovinu mozku.

Blizsi tdaje:
e-maill:ritmo@iol.cz

telefon: 420 244 401 876

Pracovnici stfediska RITMO zjistili, ze fada vzdé€lanych lidi nevi ptesné co je to
etika. Proto se ptipojuje kratké vysvétleni tohoto slova.



Kazdy ¢lovék na svété se ridi pri svém rozhodovani
bud’ duchovni,
nebo etickou rovinou.

ROVINA DUCHOVNI NEBO ROVINA ETICKA

|

v evropském pojeti je spojena je zaloZena na rozezndvani ¢inti
s naboZenstvim, cirkvemi apod. dobrych a Spatnych. N¢kdy se

Vsechno poznani je zaloZeno také nazyva mravnosti.

na vite, bez nutnosti ovérovani. Je to vSeobecny zékladni narok,

ktery mifi na rozum c¢lovéeka.

Kostely, synagogy, meSity,svatyné. ETIKA - zvazovani dobra a zla

Clovék se rozhoduje sam, ma svobodnou volbu, ktera z uvedenych rovin mu
vyhovuje a jakymi pravidly se ve svém Zivoté chce a bude fidit. AniZ si to
ho pak ovliviiuje az do konce jeho Zivota. Nekteti jsou pohodlni a piejima;ji
nazory a myslenky jinych, ale jsou 1 takovi, ktefi pfemysleji a cht&ji znat
odpovédi na fadu otazek.



Rovina duchovni

neni transparentni, je pro normalniho clovéka nejasnd. Jsou zde piekazky
v terminologii, archaickém zptsobu vyjadfovani, ortodoxnosti, dogmatismu a
nékdy 1 tcelovém upravovani historickych fakti.

Rovina eticka

na bazi etiky je mozno vysvétlit vSechny historické udalosti a také souvislosti,
které koresponduji se souasnymi védeckymi poznatky.

V prumysloveé vyspélych statech je priblizné 80% obyvatel, ktefi odmitaji
cirkve, nabozenstvi, sekty a hledaji si sami svou cestu za etickym poznanim.
V poslednich desetiletich vyznamné nariista pocet lidi, ktefi timto zptisobem
uvazuji a jednaji.

Vysvétleni zakladnich pojmi:

MORALKA (existuje mnoZstvi riiznych morilek)

(tzn. otrokarska, sttedoveka, nacisticka atd)

ETIKA (je jen jedna)

rozliSuje dobré a Spatné, mravnost je totoznd s etikou, etika je disciplinou
praktické filozofie. V etice hraje vyznamnou roli svédomi, které je zaloZeno na
svobodé€ a poznani. Svédomi vytvaii zaklad etické argumentace napti¢ kulturami
a projev svédomi je nas vnitini hlas.

ETIKA (obsahuje ovétovani na bazi rozumu)

je zaloZena na logickém uvazovani a vychazi ze zasady:

Vérim jenom tomu co znam a to co znam
2 9
jsem si ovéril.“







